Caterpillar LavVie o Défendre

Les negociations continuent difficilement ....

Ce jour mercredi 4 mars, apres 5 heures de réunion la Direction campe toujours sur ses
positions en refusant catégoriquement de consacrer un budget sur des augmentations générales
ou de mérite, pour le personnel non-cadre.

Les organisations syndicales ont détaillé et expliqué une cinguantaine de revendications dont
aucune n’a trouvé grace aux yeux de nos dirigeants; méme celles qui ne coutaient pas un
centime !

La seule proposition qui nous a été faite par la Direction est d’augmenter le STIP de 3,6 % a
3,8 % pour les non-cadres et d’accorder une enveloppe de 0,8 % au lieu de 0,6 % aux cadres
sous forme d’augmentation de mérite.

Un constat de désaccord se profile a I’horizon si rien d’autre d’intelligent et sensé nous est
propose.

Prochaine réunion jeudi 5 mars a 9 H0O.

L’intersyndicale vous tiendra informée des éventuelles avancées salariales et vous consultera a la
fin des négociations.

4 mars 2015



